(*) Projet d’ouverture a la rentrée 2011

BTS Technico-Commercial

Jardins Vegetaux d"Ornement
Formation en Apprentissage

SRS UL

m Admissibilité
® Moins de 26 ans.
e Titulaire du BAC.

m Formation - Action
« l'alternance sur deux ans
¢ 60 semaines (60% du temps) dans une entreprise.
e 40 semaines (40% du temps) en centre de formation.
¢ Alternance : 1 semaine centre, 1 a 2 semaines entreprise.

« La maitrise progressive du métier
Responsabilité de gammes de produits, actions commerciales,
négociations, encadrement d'une équipe, gestion des ventes...

e Modules

Projet commercial et actions professionnelles - Organisation
économique, sociale et juridique - Techniques d’expression, de
communication et d’animation - Anglais - Traitement des
données - Technologie de I'information et du multimédia -
Economie - Gestion - Mercatique - Relation commerciale -
Environnement technico-commercial des produits liés au jardin
et végétaux d’ornement.

Une formation en alternance
pour préparer un BTS
dans une jardinerie
ou une entreprise horticole,
proche de chez vous.

m Examens
« Les évaluations se font en deux temps
® 50% en Contréle Continu.
* 50% en Epreuves Finales.

m La vie du centre

e Cadre exceptionnel au pied
du chateau de Pierrefonds.

¢ Une équipe de formateurs
spécialisée en commerce et
jardin.

e Un réseau d’entreprises
partenaires et de professionnels du
secteur jardin/végétaux d’ornement.

un cadre exceptionnel

¢ Voyages en Grece, Irlande, Croatie...

¢ Des outils de travail adaptés : salle NTIC, WIFI.

e Terrain d’expérimentation : parc de 13 hectares, forét domaniale.
¢ | ogement proposé en pavillon ou en gite.

e Sports & détente : un plus dans votre formation.

e Acces pratique depuis Compiegne et Crépy-en-Valois.

NOS REFERENCES - Secteur Jardinerie, Libre-service agricole, Horticulture
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Pointvert Pépinieres Chatelain, Vernature, Tayon espaces verts,
tedarpin  Lhorticulteur de Senlis, Jardineries Auchan...



m DES ETUDES REMUNEREES

Vous étes apprenti(e) salarié(e) et percevez une
rémunération de votre entreprise d’accueil, dans le cadre
d’un CDD. Ce salaire correspond a un pourcentage du
SMIC (ou du salaire minimum conventionnel) déterminé en
fonction de votre age et de votre progression dans le cycle
de formation.

Année 18-20 ans 21 ans et +
1¢re apnée 1% 53%
2tme année 49% 61%

Vous bénéficiez des mémes droits (congés payés...)
et devoirs (respect des reglements intérieurs...) qu’un
employé.

W LES PLUS

e De nombreux partenaires sur votre région : Si vous étes
pré sélectionné nous vous proposons une entreprise

proche de votre domicile, le cas échéant nous construisons
ensemble une liste d’entreprises que nous prospectons
avec vous.

e Régions : Picardie, lle-de-France, Champagne-Ardenne,
Nord-Pas-de-Calais, Haute-Normandie.

W Hébergement-restauration-transport :
Vous bénéficiez d’indemnités versées par le Conseil
Régional de Picardie.
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Agricole et Horticole

FORMATION PROFESSIONNELLE

/_Assumsze_amm%

Vous étes dynamique et aimez le contact. Vous étes
motivé(e) pour promouvoir et commercialiser des végétaux
et produits du jardin.

B UNE DUUBLEACUMPI:ZTENCE :
BIEN CONNAITRE SON PRODUIT POUR MIEUX LE VENDRE !

Le responsable de rayon exerce au sein d'une jardinerie,
pépiniere, libre service agricole...

|l est responsable d'un centre de profit, il gére les flux

de marchandises, met en place les opérations commerciales
et coordonne les activités d’'une équipe de vendeurs sur les
rayons : pépiniere, serre chaude, marché au fleurs, jardin
manufacturé...

Le commercial exerce au sein d’entreprises qui
commercialisent des végétaux, des produits manufacturés
en lien avec le jardin. En relation avec les différents
services (direction, production, marketing, études...),

il assure le développement commercial et I'accroissement
des ventes de sa société aupres de prospects et de clients
(particuliers ou professionnels).

W Lapres BTS :

90% de nos apprentis se voient proposer un contrat

de travail a la fin de leur formation.

Les titulaires du BTSA technico-commercial Jardins
Végétaux d’Ornement ont aussi la possibilité de continuer
leurs études en Licence puis Master. Le CFCA propose,
pour ceux qui souhaitent compléter leur formation a I'issue
du BTS, un Bac+3 DISTRIMANAGER en apprentissage.

m Des perspectives d’évolution

Votre enthousiasme, vos compétences et votre mobilité
vous permettront d’évoluer dans le commerce,

le marketing, la gestion, les achats...

J

Information et inscription :
CFCA Pierrefonds - Institut Charles Quentin 1 rue Sabatier 60350 PIERREFONDS
Tél. 03 44 42 79 94 - Fax 03 44 42 44 85
Mail : cfca@charlesquentin.com - Site : www.formations-alternance.fr
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