
 
 
 
 

 

 

 

 

 

Titulaire du BAC, moins de 26 ans, passez un BAC+2 : 

BTSA Technico-commercial, Produits Alimentaires Boissons 

et devenez en deux ans :  

• manager de rayon Alimentaire Grande Distribution, ou 

• technico-commercial d'une entreprise agroalimentaire  

Contrat d’apprentissage – Rémunération, selon l'année de formation et l'âge :  

41 à 61% du Smic, soit 550 à 820 € nets par mois  

Formation gratuite - Hébergement proposé au Centre de Formation  

Aides du Conseil Régional de Picardie : hébergement, restauration & transports 

ENCORE 6 à 12 POSTES A POURVOIR : 

02 CHARLY SUR MARNE  
(vers Château-Thierry) SUPER U 1 à 3 poste(s)  

02 VILLERS COTTERETS CARREFOUR MARKET 1 poste  

51 REIMS METRO 1 à 2 postes  

60 RIBECOURT RIBEPRIM (grossiste et producteur 
agroalimentaire) 1 poste  

77 OTHIS MARCHĒ PLUS 1 poste  

Régions Ile-de-France  
et Picardie 

SIMPLY Market 
Plusieurs postes  à 
pourvoir en fonction 
du lieu d'habitation 
des candidats 

CARREFOUR Market 

Marché Plus 

Auchan 

Si nous n'avons pas de poste disponible près de chez vous,  

nous prospectons avec vous pour assurer votre placement 

Pour postuler : envoyer CV et lettre de motivation au  

CFCA, Institut Charles Quentin, BTSA, 1 rue Sabatier,  

60350 Pierrefonds 

� Anne COCHET : 03.44.42.79.94 Fax: 03.44.42.44.85 

Mail : cfca@charlesquentin.com 

Plus d’infos : www.charlesquentin.com pages alternance  MAJ 26/08/2010 


